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• George Kurzawa , Chair

• JoAnn Theobald , Vice-Chair

• Laura Ip , Secretary/Treasurer

• Jill Cappa

• Myriam Dragicevic

• Ed Klassen

• Nadia Walker

• Brian York
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• In 2001, 27.8% of Niagara seniors (age 65 years and older) lived alone 

compared to 25.1% of seniors across the province.  (Ontario Trillium Foundation, 

Niagara Regional Profile 2004) 

• Lone-parent families as a percentage of all families (2006):

Ontario: 15.8%

Niagara: 16.4%

St. Catharines: 18.3%     

Thorold: 16.4%

• Female-led lone-parent families make up 80.1% of lone-parent families in 

Niagara.

• Compared to provincial rates (2.9%), there are more male-led lone-parent 

families in Niagara (3.2%).
Statistics Canada 2007. 2006 Community Profiles

�������.������
��
��
������
���0����&�



�
��
� (��(��

E *��*������������������%
(��/ ���
���
����&���'F

E �
���������$*&��$���F

E *������
(���������$�����$�(�����$������
������F

E ��$��������������*���
����.�&&��(�F

E *������
(�����&����*
������
$�&���


�
��
� (��(��

E *��*������������������%
(��/ ���
���
����&���'F

E �
���������$*&��$���F

E *������
(���������$�����$�(�����$������
������F

E ��$��������������*���
����.�&&��(�F

E *������
(�����&����*
������
$�&���


��
��
��
�����



�
��
� )�*��

E *��*��������������������
(��DG���
���
�������(��F

E *��*��������������������.�����*������������������� �&
�(�
(���
��������$���������(��F

E *��*��������������������.������������
��)����(��
& F

E *��*�����������$$�(�
����
���$�$���������
��
&���� ���$$�������F

E *������
(���������������.�������
���(�������&����� ����
�������������������(���F

E *
�����*
�����
����$*&��$�����
���F

E 
���
(����������
&��
����(�5�$���
���
$�&��
���&�� ��*
������
$�&������$��F

E ��$��������.����*���
����.�&&��(�
�

�
��
� )�*��

E *��*��������������������
(��DG���
���
�������(��F

E *��*��������������������.�����*������������������� �&
�(�
(���
��������$���������(��F

E *��*��������������������.������������
��)����(��
& F

E *��*�����������$$�(�
����
���$�$���������
��
&���� ���$$�������F

E *������
(���������������.�������
���(�������&����� ����
�������������������(���F

E *
�����*
�����
����$*&��$�����
���F

E 
���
(����������
&��
����(�5�$���
���
$�&��
���&�� ��*
������
$�&������$��F

E ��$��������.����*���
����.�&&��(�
�

��
��
��
�����



�
��
� (��(��

E *��*��������������������
(��H ���
���
����&���F�

E *
�����*
�����
����$*&��$�����
���F

E *������
(���������$�����$�(�����$������
������F

E ��$��������.����*���
����.�&&��(�


�
��
� (��(��

E *��*��������������������
(��H ���
���
����&���F�

E *
�����*
�����
����$*&��$�����
���F

E *������
(���������$�����$�(�����$������
������F

E ��$��������.����*���
����.�&&��(�


0����&�



�
��
� )�*��

E*��*��������������������
(��IG���
���
�������(��F

E���$*&��$�����
��F

E*��*��������������������.�����*������������������� �&
�(�
(���
��������$���������(��F

E*��*��������������������.������������
��)����(��
&

E*��*�����������$$�(�
����
���$�$���������
��
&���� ���$$�������F

E*������
(���������������.�������
���(�������&����� ����
�������������������(���F

E
���
(����������
&��
����(�5�$���
���
$�&��
���&�� ��*
������
$�&������$�F

E��$��������������*���
����.�&&��(�


�
��
� )�*��

E*��*��������������������
(��IG���
���
�������(��F

E���$*&��$�����
��F

E*��*��������������������.�����*������������������� �&
�(�
(���
��������$���������(��F

E*��*��������������������.������������
��)����(��
&

E*��*�����������$$�(�
����
���$�$���������
��
&���� ���$$�������F

E*������
(���������������.�������
���(�������&����� ����
�������������������(���F

E
���
(����������
&��
����(�5�$���
���
$�&��
���&�� ��*
������
$�&������$�F

E��$��������������*���
����.�&&��(�


0����&�



-�(�������2�
(
�


�)�04�)&$�����
&���������*��*&��
�������(�$���
&��� 
&������

�������������������$����.
�������,�.��7�����$����" ����J,K5�

����.
����
�����
���
�����&��(���%-�(�������2�
(
�
 5�
��*
��$���������$$������
�������
&���������5��  !'


�)�04�)&$�����
&���������*��*&��
�������(�$���
&��� 
&������

�������������������$����.
�������,�.��7�����$����" ����J,K5�

����.
����
�����
���
�����&��(���%-�(�������2�
(
�
 5�
��*
��$���������$$������
�������
&���������5��  !'


�)�04������+�����*�������%DGK'��������D, 5   ��$��( ��������$�
�������.���������������������?���+��(���8 ���������� �.����*������
&�

���������
�������*��$
����
���������(�5�%�
(
5�$��� ������������5
��&��5������5����
'
�

0���������(������
���������
�����
������D/K��%�2��� 1�#25��  /'


�)�04������+�����*�������%DGK'��������D, 5   ��$��( ��������$�
�������.���������������������?���+��(���8 ���������� �.����*������
&�

���������
�������*��$
����
���������(�5�%�
(
5�$��� ������������5
��&��5������5����
'
�

0���������(������
���������
�����
������D/K��%�2��� 1�#25��  /'




���������(���*�

� �����������&����*�*�&
�����
� #��&
�����������
� )�+���7����&�����
��������
� ���*&��.�������
��&�����
� ���*&��.����9*��������$���
&���
&���
��>���


���������������
� 2�.��$��������
�
�

� ��9�
&&��
���(��������������*�*�&
������
������

2�
(
�




���(�
$�>����������������.

� ���$
����
�����������
� ��
&������$�����>����
����
� 	���
&���
&���
���)������������������
� ����
&�:��7���������
� �����*����
��������������������
� 2�����������������
� ����
&>��
&���
&�����������



:�����.��
�����.�

• CHC has been granted $200,000 from MOHLTC for pre-operational development

• Hiring of Executive Director 

• Securing location 

• Partnership and priority population consultations 

• Programs, service and health, human resource planning 

• Site planning 


